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Die Sparkasse Emsland ist ein regionales Kreditinstitut, dessen Geschaftsgebiet sich Uber den gesam-
ten Landkreis Emsland erstreckt.

Seit ihrer Grindung vor Uber 180 Jahren ist es der Auftrag der Sparkasse, Menschen die wirtschaftliche
und soziale Teilhabe an der Gesellschaft zu ermdéglichen. Die Sparkasse Emsland ist mit 29 Filialen und
24 SB-Einrichtungen in allen Samtgemeinen des Emslandes vertreten, um auch so die Nahe zu den
Kundinnen und Kunden zu sichern.

Mit im Jahr 2021 insgesamt 664 Mitarbeitenden, davon 61 Auszubildende und Trainees, ist die Spar-
kasse ebenfalls ein grofler und wichtiger Arbeitgeber im Landkreis Emsland.
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Das Wichtigste des ersten Schrittes ist die Nur wer kiinftig die Umwelt in das Geschaft mit
Richtung - nicht die Weite! einbezieht, hat langfristig bessere Chancen.
Griechisches Sprichwort Klaus Giinther




Die Themen Energieeffizienz und klima-
bewusstes Handeln sind seit Jahren in
der Geschafts- und Risikostrategie der
Sparkasse Emsland verankert. Zusatz-
lich hat die Sparkasse im Jahr 2022 ein
»Zielbild Nachhaltigkeit“ als internes
Leitdokument erstellt. Darin werden die
Handlungsansatze und Ziele konkret
dokumentiert.

| I-(Iimabewusstes
= Unternehmen

Die Sparkasse Emsland fiihrt gezielte Maf3-
nahmen zur Senkung der Energieverbrauche
durch (z.B. durch Flachenoptimierungen,
Umristung Beleuchtung auf LED-Technik,
Austausch alter Heizungsanlagen, ...). Zu-
satzlich werden energieintensive Gewerke
besonders in den Fokus genommen. So
wurden an entsprechenden Klimaanlagen
energetische Inspektionen durchgefiihrt
und im Bereich der Selbstbedienungsge-
rate das sogenannte ,Green-SB“ (Nacht-
abschaltung) umgesetzt. Das Energieaudit
nach DIN EN 16247 wurde zuletzt in 2019
durchgefiihrt.

Die Umsetzung des Nachhaltigkeitsmanage-
ments wird Giber das ,,Team Nachhaltigkeit“
sichergestellt. Hierbei handelt es sich um
eine Gruppe von Mitarbeitenden aus ver-
schiedenen Fachbereichen, die die Beglei-
tung und Koordination der Umsetzung des
Zielbildes Nachhaltigkeit Uibernehmen. Zu-
satzlich fungiert das Team als Kulturtreiber
im Bereich Nachhaltigkeit und ist fiir die
Weiterentwicklung des Zielbildes zustandig.
Unter anderem uber einen Newsletter infor-
miert das ,Team Nachhaltigkeit“ die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse
Emsland uber aktuelle MaRnahmen und regt
zur Unterstitzung und Weiterentwicklung
von Nachhaltigkeits-Themen an.

Chancen sind wie Sonnenaufgange.
Wer zu lange wartet, verpasst sie.

Die Sparkasse Emsland forciert die Erwei-
terung der eigenen Erzeugung erneuerbarer
Energien. So werden Neu- und Umbauten
von Geschaftsstellen nach modernen tech-
nischen Anforderungen geplant und nach
energieeffizienten Technologien konzipiert.

Joan Lundern




